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杭州东华链条集团有限公司
	成立时间
	1991年11月
	占地面积
	600亩

	员工人数
	3300人
	链条产量
	3000多万米

	销售收入
	超过20亿元（人民币）
	行业排名
	中国第一，世界第四

	销售市场
	50%国内，50%海外
	公司品牌
	“東華”（DONGHUA）

“自强”

“盾牌”

	应用领域和主要客户
	应用领域：汽车、飞机、高端农机、装备自动化流水线、节能环保设备设施、钢铁制造，物品转运提升等行业领域。
主要客户：各行业内一流企业，如江迪尔、纽荷兰、克拉斯、久保田、洋马等。

	企业荣誉
	1、 全国民营制造业500强

2、 中国机械工业制造500强企业

3、 国家级技术中心

4、 东华院士工作站

5、 国家级东华博士后

	海外发展
	在德国和日本拥有工厂，在欧美和亚洲等拥有仓储式销售公司。


集团地址：杭州余杭经济技术开发区昌达路1号
网址:www.dhchain.com邮编：311102 
联系人: 杨先生/刘先生         联系电话: 0571-89170305/89170301
传真：0571-85147181           联系邮箱：370420241@ qq.com

杭州东华链条集团有限公司

1、工作语言要求：硕士第一工作语言为英语（或德语、日语）。本科CET-4或以上。
2、出差：能适应短期（3-6个月）海外技术对接或服务。

	专业方向
	需求人数
	学历要求
	任 职 资 格

	机械设计制造及其自动化
	22（本科4人）
	硕士
	1.熟练使用制图软件，具备三维设计能力；

2.动手能力强，性格开朗，有良好的沟通协调能力。

	国际贸易专业
	3（本科1名）
	硕士

本科
	性格开朗，有良好的沟通协调能力。

	IE工业工程
	2
	硕士
	1.具有ISO09001证书。
2.具备工业工程的动作设计和改造能力；

3.具备工业工程的布局和工装方面的设计和改造能力。

	电气自动化或机电一体化
	3名（本科2名）
	硕士

本科
	1.熟悉电气设计和设备自动化方面的设计和改造能力；

2.熟练操作AutoCAD、SolidWorks等三维制图软件。

	模具设计专业
	1
	本科
	1.熟练使用制图软件，具备三维设计能力；

2.动手能力强，性格开朗，有良好的沟通协调能力。

	测试计算技术及仪器或相关专业
	1
	硕士
	1.熟练使用制图软件，具备三维设计能力；

2.了解机械知识及质量管理知识；

3.动手能力强，性格开朗，有良好的沟通协调能力。

	财会类
	2
	硕士
	1.财务类相关专业；

2.具有一定数据分析能力。

	人力资源专业
	1
	硕士
	1.人力资源或相关专业；

2.熟练使用招聘、培训、薪酬、绩效考核等工具；

3.熟悉国家劳动法律法规、国际劳动法律法规。

	环境管理
	1 
	本科
	1.具备环境管理专业知识。
2.上班地址在江苏兴化。


福利待遇：
1. 硕士年薪8-15万人民币（海外留学生按中上限），本科年薪5-8万人民币。入职后发放一次性安家费：硕士（研究生）3000元，本科（学士）1000元。
2. 每年发放1500元员工福利。

3. 入职即缴纳五险（养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险），转正后办理一金（住房公积金）。

4. 公司配备员工餐厅，每日补贴餐费。

5. 提供公寓式宿舍（宿舍配有空调、彩电，带卫生间），提供日常生活用品。
杭州东华链条集团因海外事业和人才国际化发展需要，现诚聘以下应届毕业生。
总体要求：

1、工作语言要求：硕士第一工作语言为英语（或德语、日语）。本科CET-4或以上。

2、出差：能适应短期（3-6个月）海外技术对接或服务。
具体如下：

一、机械设计制造及其自动化

1、人数22名（其中本科4名，硕士18名）

2、要求

（1）熟练使用制图软件，具备三维设计能力；

（2）动手能力强，性格开朗，有良好的沟通协调能力。

二、国际贸易专业
1、人数3名（其中本科1名，硕士2名）
2、要求：性格开朗，有良好的沟通协调能力。
三、IE工业工程

1、人数2名（硕士）

2、要求

（1）具有ISO09001证书。

（2）具备工业工程的动作设计和改造能力；

（3）具备工业工程的布局和工装方面的设计和改造能力。

四、电气自动化或机电一体化

1、人数3名（其中本科2名，硕士1名）
2、要求

（1）熟悉电气设计和设备自动化方面的设计和改造能力；

（2）熟练操作AutoCAD、SolidWorks等三维制图软件。

五、模具设计专业

1、人数1名（硕士）

2、要求

（1）熟练使用制图软件，具备三维设计能力；

（2）动手能力强，性格开朗，有良好的沟通协调能力。

六、测试计算技术及仪器或相关专业
1、人数1名（硕士）
2、要求

（1）熟练使用制图软件，具备三维设计能力；

（2）了解机械知识及质量管理知识；

（3）动手能力强，性格开朗，有良好的沟通协调能力。

七、财会类
1、人数1名（硕士）
2、要求

（1）财务类相关专业；

（2）具有一定数据分析能力。

八、人力资源专业
1、人数1名（硕士）
2、要求

（1）人力资源或相关专业；

（2）熟练使用招聘、培训、薪酬、绩效考核等工具；

（3）熟悉国家劳动法律法规、国际劳动法律法规。
九、环境管理

1、人数1名（本科）

2、要求

（1）具备环境管理专业知识。

（2）上班地址在江苏兴化。

福利待遇：

1. 硕士年薪8-15万人民币（海外留学生按中上限），本科年薪5-8万人民币。入职后发放一次性安家费：硕士（研究生）3000元，本科（学士）1000元。

2. 每年发放1500元员工福利。

3. 入职即缴纳五险（养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险），转正后办理一金（住房公积金）。

4. 公司配备员工餐厅，每日补贴餐费。

5. 提供公寓式宿舍（宿舍配有空调、彩电，带卫生间），提供日常生活用品。
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